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cm-p Transit  
 

Standortbestimmungskurs für obere Kader 
 
 

Ein Begleitprogramm mit persönlichem Coaching für Kaderpersonen zum 
nachhaltigen Wiedereinstieg in die Berufstätigkeit 

=
 
 
Teilnehmende Kaderpersonen mit Hochschulabschluss oder 

Fachhochschulniveau (TS, HKG, HTL) oder qualifizierter 
Zusatzausbildung;  
Berufserfahrung in Führungsfunktionen und/oder als 
FachspezialistIn 

 
Lernziel Auf die Persönlichkeit der Teilnehmenden abgestimmte 

Befähigung zum Umgang mit dem Verdrängungswettbewerb auf 
dem Arbeitsmarkt mit zielführender Anleitung und Training für 
alle Phasen des Bewerbungsablaufs bis zum Vertragsabschluss 
bzw. für die Einschätzung der Möglichkeiten einer selbständigen 
Erwerbstätigkeit. 

 
Inhalt - Charakteristik der Stellensuche im Verdrängungswettbewerb 

 - Konsequenzen für den Bewerbungsablauf 
 - Aufbau situationsspezifischer modularer Bewerbungsunterlagen 
 - Persönliche Standortbestimmung 
 - Erarbeitung der persönlichen Bewerbungsstrategie mit 
  Massnahmenplanung 
 - Video unterstütztes Training zum Vorstellungsgespräch 
 - Netzwerkmanagement 
 - Training und Erfahrungsforum zur Kaltbewerbung 
 - Vertragsverhandlungen und Anstellungsformen 
 - Persönliches Coaching 

 
Kursleitung Ehemalige Unternehmensleiter und heutige 

Unternehmensberater mit eingehender Kenntnis der 
aktuellen Marktsituation und eigener Turnaround-Erfahrung. 
Sie werden unterstützt durch ausgebildete Coaches und 
TrainerInnen. 

 
Kursort Klubschule Migros Aare, Center Baden, Nordhaus 3, 5400 Baden 

Tel 044 266 90 90 und info@cm-p.ch 
 
Kursdauer 9 Tage verteilt über ca. 6 Wochen: 0830 – 1630 Uhr;  

Arbeit im Plenum und in Kleingruppen sowie individuelles 
Coaching 

 
Teilnehmerzahl 12 – 15 Personen 
 
Auskunft Heinz Schenkel, cm-p Transit AG, Tel 044 266 90 90 
 heinz.schenkel@cm-p.ch 
 
Kursdaten und nähere Informationen unter www.cm-ptransit.ch  
 sowie www.cm-p.ch 


