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Strategiekurs zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt  

JobBasis B 
 
 
 

Zielgruppe Berufsleute, Fachkräfte mit anerkannter Berufsbildung 
 
Voraussetzung  Berufsleute mit Ausbildung und Erfahrung: in der Schweiz anerkannter 

Berufsabschluss und/ oder ausgewiesene Berufspraxis. Deutschkenntnisse: 
Muttersprache oder sehr gute Deutschkenntnisse mindestens C1 des 
Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens. 
 
PC-Kenntnisse: Grundkenntnisse erforderlich 

 
Lernziel Die Teilnehmenden kennen ihre beruflichen und persönlichen Qualifikationen 

und richten die Stellensuche nach diesen aus. Die Teilnehmenden haben ihren 
realistischen Suchbereich definiert und entsprechende Stellensuchstrategien 
erarbeitet. Die Teilnehmenden haben aktuelle Bewerbungsunterlagen erstellt 
und setzen diese bei der Stellensuche zielgerichtet ein. 

 
Inhalt Auf die Persönlichkeit der Teilnehmenden abgestimmte Befähigung zum 

Umgang mit dem Verdrängungswettbewerb auf dem Arbeitsmarkt mit Anleitung 
und Training für alle Phasen des Bewerbungsablaufs bis zum Vertragsabschluss. 
 
� Die Situation der Stellensuche im Verdrängungswettbewerb 
� Konsequenzen für den Bewerbungsablauf 
� Entwicklung zeitgemässer und stellengerechter Bewerbungsunterlagen 
� Suchmethoden im heutigen Stellenmarkt 
� Persönliche Standortbestimmung 
� Persönliche Bewerbungsmassnahmen mit Aktionsplan 
� Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche 
� Video unterstütztes Training zum Vorstellungsgespräch 
� Vertragsverhandlungen und Anstellungsformen 

 
Kursleitung Kaderpersonen mit persönlicher Erfahrung aus der beruflichen 

 Neupositionierung und eingehender Kenntnis des Arbeitsmarktes 
 
Kursort cm-p Transit AG, Flurstrasse 74, 8048 Zürich, Tel 044 266 90 90, 

info@cm-p.ch 
 

Kursdauer 10 Tage à 6 Lektionen à 50 Min. verteilt über ca. 5 Wochen: 09.00 – 16.00 Uhr 
 
Auskunft Kathrin Müller, cm-p Transit AG, Tel 044 266 90 90; kathrin.mueller@cm-p.ch 

 
 

   Deutschkenntnisse ab C1 


